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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Connaitre les dispositions juridiques de calcul des cotisations

» Appréhender les éléments de la rémunération utilisés pour le calcul des
cotisations

» Maitriser la méthode de calcul des cotisations

» Comprendre 'importance et le traitement de la DISA

INTRODUCTION

La mission essentielle de I'IPS CNPS est de recouvrer des cotisations
sociales auprés des employeurs du secteur privé et assimilé et / ou des
assurés volontaires afin de payer aux assurés sociaux des prestations
telles que prévues par le CPS (code de prévoyance sociale : loi N° 99-477
du 02 Aout 1999).

La caractéristique majeure du systéme de recouvrement de la CNPS est le

systéme déclaratif.

Il incombe par conséquent a l'assujetti (employeur ou assuré volontaire)
de :

- Se déclarer en vue de se faire immatriculer

. Déclarer ses salariés pour leur immatriculation

- Déclarer les salaires de chacun des salariés

- Effectuer les précomptes et les calculs de cotisations nécessaires

- Payer les cotisations déclarées

Ces obligations sous-tendent les différentes activités du recouvrement
dans les agences de prévoyance sociale.



CHAPITRE I : IMMATRICULATION

I - Immatriculation employeur

I.1 : Définition

- Limmatriculation employeur est 'opération administrative par laquelle la
CNPS attribue un numéro a tout employeur qui se déclare.

Ce numéro va enregistrer toutes les modifications majeures intervenant
dans la vie de 'employeur jusqu’a la cessation définitive de son activite.

La CNPS va ainsi gérer un fichier employeurs.

1.2 : Conditions a remplir

La seule condition pour demander son immatriculation a la CNPS est
contenue dans l’article 5 du Code de Prévoyance Sociale. 11 stipule :

« est obligatoirement affilié a la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale
tout employeur occupant des travailleurs salariés tels que définis a
l’article 2 du code du travail. Cette affiliation prend effet a compter du
premier embauchage d’un travailleur salarié »

L'immatriculation permet de suivre les relations entre l'organisme de
sécurité sociale et ’'employeur, de controler les cotisations.

Les imprimés de demandes d'immatriculation de 'employeur sont tenues
a la disposition de '’employeur par la CNPS.

Il peut se les procurer sur simple demande verbale ou écrite.

1.3 : Différents types d’employeurs

L’employeur est une personne physique ou morale utilisant d’une
maniére permanente, temporaire ou occasionnelle un ou plusieurs
travailleurs moyennant rémunération.

- L’employeur personne physique : personne ou individu défini par
I'ensemble des qualités auxquelles la loi attache des effets juridiques a
savoir le nom, le prénom, la filiation, le domicile etc.

C’est en général 'employeur que 'on appelle “gens de maison” ou
exploitant individuel.
.La raison sociale a inscrire a 'immatriculation est le nom
de la personne physique.




- L’employeur personne morale : Groupe de personnes physiques qui
ont convenu de créer une entreprise. Celle-ci peut étre une société
anonyme, une association etc

La raison sociale a inscrire a Uimmatriculation est la
raison sociale du registre de commerce et non Uenseigne
commercial

NB : Les ambassades, consulats, services diplomatiques et organismes
Internationaux sont en principe assujettis a la CNPS pour une
catégorie de leurs salariés.

1-4 Liste des piéces a fournir

- Une photocopie de la facture CIE et SODECI

- Une photocopie du Registre de Commerce

- Une photocopie de la déclaration d’existence fiscale

- La photocopie CNI ou Carte de Séjour du dirigeant

- Une demande d'immatriculation intitulée “déclaration aux fins
d’immatriculation” a retirer a la CNPS

- Une photo d’identité du dirigeant

Il - Immatriculation salarié

II.1 : Définition

- L'immatriculation salarié est l'opération administrative par laquelle la
CNPS attribue un numéro et un seul a tout travailleur salarié qui se
fait déclarer.

Ce numéro va enregistrer toute la carriére du salarié. Il est rattaché a
tous les employeurs avec lesquels il aurait travaillé.

La formule actuelle retenue par la CNPS est un numéro significatif
structuré de la fagon suivante

1l I 5 Oil 04 04056
Sexe Année Nationalité Année Numeéro chronologique
de naissance d’immatriculation

Il constitue un identifiant du salarié. Il consacre la qualité d’assuré social
du salarié et le rattache a 'organisme de sécurité sociale.
Il est unique et attribué définitivement au travailleur.



Un salarié ne peut avoir durant toute sa carriére et méme a la retraite
qu’un seul numéro matricule CNPS.
Il doit le rappeler dans toutes ses relations avec la CNPS.

- IL.2 : Conditions a remplir

Pour bénéficier de limmatriculation a la CNPS, il faut étre travailleur
salarié tel que défini a 'article 2 du code du travail: « ...toute personne
physique qui s’est engagée a mettre son activité professionnelle,
moyennant rémunération sous la direction et I’autorité d’une autre
personne physique ou morale, publique ou privée, appelée
employeur. »

Les trois éléments constitutifs (cumulatifs) de la qualité du travailleur
sont 1’activité professionnelle, la rémunération et la subordination.

I1.3 Différents types de salariés

La législation sociale ne fait aucune différence entre les travailleurs
salari¢s permanents et les travailleurs occasionnels.

(CF note de service Direction Général S/Direction du contréle N° 42 du
12 Aout 1987 : ...Leurs salaires sont soumis aux cotisations sociales
dans les mémes conditions que ceux des travailleurs mensuels).

Par contre l’article 6 du CPS stipule : « les personnes qui ne sont pas
visés par larticle 5 ...peuvent adhérer volontairement a un ou
plusieurs des régimes....Un décret en fixe les conditions. »

II-4 Liste des piéces a fournir

- Photocopie CNI ou carte de séjour

- Et loriginal de l'extrait d’acte de naissance

- Une demande d’immatriculation intitulée “déclaration du travailleur” a
retirer & la CNPS |

- Piéces d’état civil du conjoint (e), des enfants et des pére et mére

- Copie de l'acte de mariage.

NB : Pour le salarié déja immatriculé par un ancien employeur, le nouvel
employeur doit préciser sur la déclaration du travailleur, son numéro
CNPS.




CHAPITRE II : LE RECOUVREMENT NORMAL

[ - L’ASSIETTE DE COTISATIONS

- 1.1 Cadre général
« Définition de 'assiette
L’assiette des cotisations est constituée non seulement du salaire

proprement dit, (c’est-a-dire les sommes correspondant a la
qualification professionnelle de l'intéressé et proportionnelles soit a la
durée du travail,soit a son volume),mais aussi des éléments quels
qu’en soient la forme,la dénomination et la nature qui sont alloués en
considération du travail fourni ou de la qualité de travailleur salarié.

En ce qui concerne la CNPS, l'arrété n°003 du 11 Mai 1983, dans son
article ler,a retenu la définition suivante:
« ’'assiette des cotisations sociales comprend la rémunération totale du
travailleur a l'exclusion des prestations familiales et des cotisations
patronales aux régimes des prestations familiales, accidents de travail
et des maladies professionnelles et de la retraite ».

« Contenu de l’assiette sociale

Article 23 du CPS alinéa 1 : « les cotisations sont assises sur ’ensemble
des salaires y compris les avantages en nature et indemnités
diverses versées par I'employeur a son personnel salarié a I’exception
des indemnités ayant le caractére de remboursement de frais ».

+ Plafond de l’assiette :

Article 23 du CPS alinéa 2 : «...les rémunérations dépassant un certain
montant déterminé dans des conditions fixées par décret....ne sont
comptées que pour ce montant »,

Décret 76-21 du 07 Janvier 1976 article 1ler : «le plafond des
rémunérations a retenir pour le calcul des cotisations dues ...pour le
financement des prestations familiales, des accidents de travail...est
fixé comme suit :

Les rémunérations dépassant le montant de 840.000.FCFA par an ne
sont comptées que jusqu’a concurrence de ce montant, en appliquant
suivant la périodicité des payes, les régles suivantes : 70.000 Francs si le
salaire est réglé par mois; 3.231 Francs si le salaire est réglé par jour.



Décret .N° 85/320 du 23-04-1985 article 1ler : «le plafond des
rémunérations a retenir pour le calcul des cotisations au régime de
retraite des travailleurs du secteur privé ...est fixé a 45 fois le Salaire
Minimum Interprofessionnel Garanti. »

> NB Le principe de 'annualité du plafond est la régle a appliquer.

* Plancher de l’'assiette :

Article 23 du CPS alinéa 3 : « Le montant du salaire a prendre en
considération pour base des cotisations ...ne peut étre inférieur, en
aucun cas, au salaire minimum interprofessionnel garanti applicable aux
travailleurs salariés. »

I.2 Détermination pratique de ’assiette de cotisations _

La rémunération totale comprend deux grandes catégories de
composantes : les salaires ou gains en espéces et les avantages en
nature.

On peut donc dire que le terme rémunération a un sens bien plus étendu
que celui de salaire. Il est constitué par la rémunération en espéces,
c’est-a-dire le salaire de base auquel s’ajoutent les majorations légales ou
conventionnelles qui s’y attachent, versées en vertu du contrat de travail,
~ ainsi que les sommes versées bénévolement par I'employeur.

» Les gains en espéces

Il s’agit de tous les éléments de gain qui se traduisent par une somme
d’argent. C’est le cas du salaire de base, des primes, des indemnités, des
gratifications...

Le salaire proprement dit comprend les sommes attribuées en fonction
directement de la durée de travail de l'entreprise, compte tenu des
dispositions légales et réglementaires qui régissent cette durée. Ainsi la
rémuneération pour le travail de nuit, du Dimanche, des jours fériés et les
rappels de salaire sont des éléments indissociables du salaire au sens
strict du terme.

Ce salaire est apprécié avant méme toute retenue pour impot, assistance
meédicale ou sociale, prestation en nature, remboursement de prét,
délégation de solde, cotisations diverses.

Si le salaire de base, le sursalaire ne posent en général aucun probléme
quant a leur intégration dans l’assiette de cotisations, la difficulté vient



des primes et indemnités parce qu’ils sont multiples et les appellations
différent d'une entreprise a une autre.

NB : En régle générale, tout ce qui a un caractére de frais
professionnels doit étre exclu de 1’assiette de cotisations.

Les frais professionnels s’entendent :

- Des frais inhérents au sens strict, a la fonction ou a I’emploi et qui
sont exposés par le travailleur pour l’accomplissement de son
travail (exemple : indemnités kilométriques).

- Des dépenses engagées, méme exceptionnellement, par des
salariés pour ’accomplissement de leur travail.

‘Les indemnités ou primes a exclure : Comme mentionné plus haut, le
principe retenu pour exclure certaines indemnités ou primes réside dans
leur caractére de remboursement de frais professionnels ou de dommages
intéréts.

C’est I'article 2 de I’arrété 003 du 11 Mai 1983 qui donne la liste
exhaustive des primes et indemnités a exclure de l’assiette de
cotisations. |

Ce sont :

- Prime de panier : 3 fois le SMIG horaire par prime de panier

- Prime mensuelle de salissure : 13 fois SMIG horaire

- Indemnité mensuelle de tenue de travail : 7 fois le SMIG horaire

- Prime mensuelle d’outillage : 10 fois le SMIG horaire

- Indemnité mensuelle de transport : 50 fois le SMIG horaire (NB : Note
d’instruction N° 340/DG/CNPS/2005 du 12/12/2005 : Tolérance de la
Direction Générale "la partie de Iindemnité de transport inférieure ou
égale au montant exonéré par I’Administration Fiscale, est exclue de
l'assiette des cotisations ”)

> Les indemnités a prendre en compte : Aprés avoir déterminé les
indemnités et primes exclues de l’assiette, a contrario toutes les autres
indemnités ou primes sont a prendre en compte. Nous allons examiner
quelques exemples.

- Les congés payés

L'indemnisation de la période de congé donne lieu au versement des
cotisations dans les mémes conditions que le salaire. Il en est de méme
- des indemnités de congés payés, quelles que soient les conditions dans
lesquelles elles sont versées et sans qu'il soit fait de distinction selon que
le salarié a ou non pris son congé annuel



- Les pourboires
Ces pourboires constituent un élément a retenir pour la détermination de
I'assiette des cotisations.

- Prise en charge par ’employeur des cotisations salariales

La prise en charge par I'employeur de tout ou partie d'une dépense qui
incombe normalement au salarié constitue en réalité un complément de
salaire soumis a cotisations.

1l en résulte que lorsque le salarié percoit effectivement le salaire brut,

l'employeur prenant a la charge les différentes retenues salariales, il y a
lieu de réintégrer dans la base de calcul des cotisations, le montant des
sommes correspondant a ladite part salariale.

Ce principe doit donc s’appliquer, d’'une maniére générale, a toutes les
cotisations salariales a caractére social prises en charge par ’employeur.
De méme la cotisation ouvriére due au titre du régime de retraite prise en
charge par l'employeur doit étre considérée comme un supplément de
salaire devant étre inclus dans 'assiette des cotisations.

- Les primes d’assiduité, de bilan, de fin d’année, de vacances
constituent de par leur nature un complément de rémunérations et a
ce titre sont soumises a cotisations.

- Les indemnités de préavis

L'indemnité de préavis, c’est-a-dire le salaire correspondant au délai de
préavis, doit étre considéré comme une rémunération devant étre
comprise intégralement dans ’assiette des cotisations.

- ’indemnité de départ a la retraite

L’indemnité versée aux travailleurs au moment de leur départ a la

retraite n’est pas assimilable 4 des dommages intéréts destinés a

compenser la perte du poste de travail. Elle est regardée comme un

supplément de traitement soumis a cotisations.

NB : Les dommages intéréts sont déterminés exclusivement par le
tribunal.

- Prime d’ancienneté : la prime d’ancienneté dont l'attribution est
généralement prévue par des statuts particuliers, constitue un élément
de l'assiette des cotisations, quelle que soit sa forme et les modalités de

son versement.



- Prime de remise de la médaille du travail : Les gratifications pour
ancienneté de service, délivrées a l'occasion de la remise de la médaille
du Travail et calculées sur le montant du salaire mensuel devraient
étre incluses dans l'assiette des cotisations.

Dans la pratique, elles sont exclues de l'assiette comme elles le sont de
l’assiette fiscale.

- Indemnités de licenciement, de rupture, de non concurrence :
étant donné que les textes ne font aucune différence quant a la nature
des indemnités allouées, celles qui viennent en sus de l'indemnité de
préavis telles que lindemnité de licenciement proprement dite,
lindemnité de rupture abusive de contrat, lindemnité de clientele,
doivent entrer en ligne de compte pour le calcul des cotisations.

b) Les avantages en nature

L’article 3 de larrété 003 du 11 Mai 1983 indique les valeurs a prendre
en compte dans l’évaluation des avantages en nature.

Le principe c’est que 'avantage en nature est pris en compte a sa valeur
reelle.

Cette valeur réelle déclarée ne saurait étre inférieure aux montants
indiqués dans l'arrété 003 du 11 Mai 1983.

Les montants de 'arrété servent également a évaluer 'avantage en nature
lorsque sa valeur réelle ne peut étre déterminée. Clest le cas
notamment du logement appartenant a lentreprise et mis a la
disposition du travailleur. C’est I'absence de loyer payé qui rend la
détermination de la valeur réelle impossible. Il faut donc se référer a
I'arrété 003.

En tout état de cause, il faut retenir que les valeurs de l'arrété ne sont
que des minima.

» Logement et accessoires (cf Note d’instruction N° 340/DG/CNPS/2005
du 12/12/2005)

« Le montant du logement en tant qu’avantage en nature est déterminé
selon-sa valeur réelle. Toutefois, lorsque la valeur réelle du logement
...n’est pas connue, la détermination s’opére conformément aux régles
de la législation fiscale en vigueur »

» Domestique
Gardien - jardinier : 21.000 FCFA
Gens de maison : 30.000 FCFA

11



Cuisinier : 45.000 FCFA

» Climatisation

9.000 FCFA par piéce climatisée

» Eau

1.500 FCFA par personne habitant le logement
» Nourriture

50.000 FCFA par personne

» Blanchisserie

6.000 FCFA par personne

» Linge et vaisselle

3.000 FCFA par personne

» Assurance Maladie (voir la note de service N/Réf : DEX/DAC/KAD/CB
du 14 Décembre 2005)

II- LE VERSEMENT DES COTISATIONS

II-1 Le principe général

Les cotisations sont afférentes a une paye sans qu’il soit tenu compte de
I’époque a laquelle a été accompli le travail qu’elle rémunere. Cette
paie doit étre considérée comme effectuée a la date d’émission du
moyen de paiement.

C’est donc la paie qui détermine la date a compter de laquelle les
cotisations sont exigibles.

II-2 La période de versement des cotisations et leur date d’exigibilité
-La périodicite
L’on applique a ce jour,les dispositions de 1’Arrété 1264 ITLS du 18
février 1956.
Le texte distingue en son article 20 deux types de périodicités:
Tous les mois pour les entreprises qui emploient 20 salariés et plus;
et tous les trimestres pour celles qui emploient moins de 20 salariés
-L’échéance
Les cotisations sont versées entre le 1er et le 15¢me jour du mois qui suit
la période d’activité considérée.
Le 15 du mois est la date limite au-dela de laquelle l'organisme est
léegalement fondé a exiger sans délai, les cotisations dues.
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II-3 La détermination du montant des cotisations
Les cotisations sociales sont calculées selon les différents régimes de
prestations sociales gérées par la CNPS.

a) Les taux de cotisations

- Au titre des prestations familiales (PF) : l'article 12 du CPS stipule
«le taux des cotisations destinées a assurer le financement de la
branche des PF est fixé a 5,75% des rémunérations mensuelles
soumises a cotisation, dont 0,75% au titre du risque maternité »

- Au titre des accidents de travail et maladies professionnelles
(AT/MP) : I'article 17 du CPS stipule « le taux des cotisations destinées
a assurer le financement de la branche des AT/MP varie de 2% a 5%,
en fonction du risque encouru par le travailleur en raison de lactivité
de 'entreprise »

- Au titre des la branche retraite, invalidité, décés :
Ordonnance n° 2012-03 du 11 janvier 2012

Article 22 (nouveau) « ...Ce taux est fixé a 14% des salaires soumis a
cotisation.

Toutefois, pour la période allant de la date de signature de la présente
ordonnance au 31 décembre 2012, ce taux est fixé a 12% des salaires
soumis a cotisation...55% a la charge de ’employeur et 45% a la charge
des travailleurs ; soit 6.6% pour 'employeur et 5.4% pour le salarié.

b) L’évaluation des cotisations

Chaque mois ou chaque trimestre, selon la périodicité applicable a
I’employeur, celui-ci doit déterminer 'assiette de cotisation de chacun
de ses salariés.

A laide de l'appel de cotisation, il va additionner ces assiettes selon la

catégorie de 'employé et appliquer au total les taux de cotisation de
chaque régime.

II-4 La responsabilité du versement des cotisations

Article 21 du CPS «...L’employeur est responsable du réglement de
I’ensemble des cotisations dues au titre du personnel de son
entreprise ».

Cas particulier : Lorsque des salariés sont embauchés ou employés par
un sous traitant ou un sous entrepreneur, c'est a ce dernier
qu’incombe le versement des cotisations. Toutefois, en cas
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d’insolvabilité du sous traitant, le chef d’entreprise est considéré
comme responsable. L'entrepreneur principal est directement
responsable de I'inexécution par le sous traitant de ses obligations vis a
vis de la CNPS.

II-5 Les cas de ‘’salariés’’ particuliers

Pour le calcul des cotisations au titre des accidents de travail et maladies

~ professionnelles, il est important de souligner que la loi prévoit la prise
en compte de catégories spécifiques de travailleurs qui ne respectent
pas toujours la définition donnée par l'article 2 du code du travail.

» Catégories concernées (article 67 du CPS) :

- Les membres des sociétés coopératives ouvriéres de production ainsi
que les gérants non salariés de coopératives et leurs préposeés

- Les gérants d’une société a responsabilité limitée (s’ils sont nommeés
pour une durée limitée et que la somme de leurs parts sociales y
compris celles de leurs conjoints et enfants ne dépassent pas la moitié
du capital social de 'entreprise)

- Les présidents directeurs généraux des sociétés anonymes

- Les apprentis

- Les éléves des établissements d’enseignement technique et les
personnes placées dans les centres de formation, de réadaptation ou de
rééducation professionnelle

- Les détenus exécutant un travail pénal

I1.6 LES MODES DE PAIEMENT

L’employeur dispose de plusieurs modes de paiement pour régler ses
cotisations sociales.

Ce sont le réglement en espéces, par chéque, par virement bancaire ou
postal...

I1.7 La régularisation annuelle

- La DISA

Pour respecter le principe de l'annualité du plafond,’employeur doit
procéder a une régularisation des cotisations en tenant compte de
l'ensemble des rémunérations payées a chaque salarié entre le premier
et le dernier jour de I'année considérée.
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» Pour ce faire et conformément aux dispositions de l'article 26 du CPS,
I'employeur affilié est tenu de produire une déclaration individuelle des
salaires annuels(DISA) a la CNPS.

La DISA permet:
e Le suivi de la carriére des travailleurs
¢ La mise a jour du fichier des salariés en activité
e L’ouverture et la détermination des droits des salariés;
e La tenue réguliére des comptes employeurs.
e D’avoir les données statistiques utiles tant pour la gestion de la
CNPS que pour les instances internationales. On peut citer 3
*La masse salariale des travailleurs du secteur privé
*Le salaire moyen
*Le salaire de référence (AT /MP)
*La répartition des salaires par secteur d’activité, sexe, nationalité, age...
*La répartition des employeurs par secteur d’activité, zone
géographique...

"~ La DISA doit étre diment remplie et transmise a la CNPS au plus tard,
pour chaque année, a la fin du premier trimestre de I’année suivante.

NB: Pour les entreprises dotées de moyens informatiques,la CNPS a
élaboré une monographie qui leur permet de fournir la DISA sur un
support magnétique (disquette,clés usb...)

- DASC

Les compléments de DISA (déclarations annuelles de salaire et de
cotisations:DASC) peuvent présenter les situations suivantes:

« Un trop payé en faveur de l'entreprise (DISA créditrice);

« Un manque a gagner pour le compte de la CNPS (DISA débitrice)

* Un solde nul
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CHAPITRE III : LE RECOUVREMENT FORCE

On parle de recouvrement forcé lorsque 'employeur ne s’acquitte pas de
ses obligations en matiére de déclaration et/ou de versement des
cotisations sociales et que la CNPS est obligée de recourir a des
procédures contentieuses de recouvrement.

[ - PRESCRIPTION EN MATIERE DE COTISATIONS

L’article 37 du code de prévoyance sociale fixe la période de prescription
du recouvrement des cotisations : « Paction civile en recouvrement des
cotisations arriérées...se prescrit par cinq années révolues a compter
de la date dlexigibilit¢ de la cotisation, sauf interruption de la
prescription, par la mise en demeure... »

II - LES ACTIONS DE RECOUVREMENT FORCE DE LA CNPS

1) La taxation d’office

La taxation d’office est l’action pour la CNPS de reconstituer les
cotisations en lieu et place de l'employeur lorsque celui-ci n'a pas
effectué ses déclarations.

2) La mise en demeure

La mise en demeure est une action de poursuite & l’encontre dun
employeur qui n’a pas réagit apreés la signification de :

- la taxation d’office

- la notification de débit.

Elle est signifié¢e conformément a larticle 31 du CPS, par lettre
recommandée avec avis de réception ou remise par l'agent de controle
contre récépissé au représentant légal ou dument habilité de
l'employeur, invitant 'employeur a régulariser sa situation dans un
délai compris entre quinze jours et trois mois.

NB : Il faut noter qu’a chaque étape du précontentieux, I’employeur peut
solliciter un échéancier auprés du service recouvrement.

L'échéancier est un réglement a lamiable qui permet a l’employeur
débiteur d’étaler le paiement de ses cotisations sur plusieurs périodes.
A la signature de ’échéancier, les majorations de retard et les intéréts
moratoires s’ajoutent aux cotisations principales.

L’échéancier est accompagné d’effets de commerce.
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3) La contrainte

Apres la période maximale de 3 mois accordée a I’employeur a compter de
la date de réception (accusé de réception) de la mise en demeure, si
'employeur ne réagit pas, une contrainte lui est signifiée par voie
d’huissier.

II - LES SANCTIONS

L’inobservation des prescriptions édictées en matiére de recouvrement
des cotisations peut faire lobjet de différentes sanctions
administratives, civiles ou pénales.

» Les sanctions administratives

Il s’agit de pénalités spécifiques au droit social. Elles sanctionnent
'employeur par des majorations de cotisations et le remboursement
de certaines prestations.

» Les majorations de retard

L'alinéa 8 de l'arrété 1264 ITLS du 18 février 1956 fixe le taux des
majorations a 0,5%o par jour de retard.

Les majorations courent dés le lendemain de la date d’exigibilité soit le 16
du mois qui suit le mois ou trimestre exigible selon leffectif de
lemployeur. Elles s’arrétent le jour du paiement des cotisations
principales (Note d’instruction n°® 80/DG/CNPS/98 du 17 Décembre
1998).

NB : L'employeur peut demander par courrier l’annulation totale ou
partielle des majorations de retard a la commission de recours gracieux
a la seule condition de s’étre acquitté des cotisations principales
correspondantes et d’étre a jour des encours. |

b) Remboursement des prestations

Larticle 32 du CPS « ...lorsque tout ou partie des cotisations exigibles, en
application de la législation sur les prestations familiales auxquelles les
allocataires peuvent prétendre, ...n'a pas €té acquitté dans les délais
fixés, la CNPS est fondée a poursuivre l'employeur pour le
remboursement de l'ensemble des prestations familiales auxquelles les
allocataires peuvent prétendre... ».
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2) Les sanctions pénales

Les infractions en matiére de cotisations peuvent entrainer des sanctions
pénales, pour les personnes responsables.

Ces infractions concernent principalement le non versement des
cotisations dans le délai requis et la rétention indue du précompte ainsi
que les oppositions et obstacles au controéle.

L’employeur qui ne réagit pas a la suite d'une mise en demeure s’expose
a des peines contraventionnelles déterminées par décret.

CHAPITRE IV : LES ACTIVITES DE CONTROLE

Pour contrebalancer le systéme déclaratif en matiére de recouvrement, la
CNPS développe deux principales activités que sont l'identification et le
controle employeur.

I/ L’identification

C’est une opération de détection de nouvelles entreprises. Elle a pour but
de lutter contre le travail clandestin et participe ainsi a la mise en
ceuvre de la concurrence loyale.

II Le controle exploitation

Les agents de contréle de la caisse nationale de Prévoyance sociale sont
habilités a constater les infractions a la législation et a la
réglementation de chacune des branches de chacun des régimes de
Prévoyance sociale qu’elle gére, par des rapports écrits au vu desquels
I'inspecteur du Travail pourra dresser procés verbal dans les conditions
prévues a l'article 91.4 du code de Travail.

Les agents de contrdle ont le pouvoir de :

-Pénétrer librement, pendant les heures d’ouverture, sans avertissement
préalable, dans tout établissement assujetti a leur controle;

-Procéder a tous examens, contrdles ou enquétes jugés nécessaires pour

s’assurer que les dispositions applicables sont effectivement observées
et notamment
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1°Interroger, avec ou sans témoin, l’employeur ou le personnel de
I’entreprise, controler leur identité, demander des renseignements a
toute personne dont le témoignage peut sembler nécessaire;

2°Requérir la production de tous les registres et documents dont la tenue
est prescrite par les textes en vigueur en matiére de Travail et de
Prévoyance sociale dans la mesure ou ces registres et documents sont
nécessaires a I'accomplissement de leur mission.

A Toccasion d’une visite d’'inspection 'agent de contréle doit informer de
sa présence l'employeur ou son représentant.

Les agents de contréle prétent devant le tribunal ou la section de tribunal
de leur résidence le serment prévu a l'article 91.2 du Code de Travail. (
Art. 25 CPS)

CONCLUSION

L’employeur du secteur privé a plusieurs obligations vis-a-vis de la Caisse
Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS), notamment déclarer ses salariés
et reverser les cotisations sociales.

Un corps de contréleurs d’exploitation veille a la bonne application de ces
obligations mais joue également un role d’assistance et de conseil aupres
des employeurs. -
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CGE DE LA REFUBLIOUE REPUSLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Unlon-Disciptine-Travall

Ordonnance n” 2012-03 du 11 Janvier 2012

modifiant les articles 22, 50, 95, 149 a 163 ter et complétant Particle
168 de la fol n® 99-477 du 02 aout 1998, portant modification du
Code de Prévoyance Sociale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vi s Constituiion ;

Vi e dacision 0t D01PR du 03 ociobre 2011 relafive any ordennances du Prasident de 3
Fapublicue

Yoo o ol oot 8478 du D2 aoil 1920 porlent définition el organisation des Inal
Prévoyano: Boctale |

L

o
o

[ificns de

Wi . lainin® 98-477 du D2 aolt 1888 portant medification du Code de Prévoyance Soclale |

W lafoin” AT i (32 décemhre 2005 complétant et modiiant fe chapitre 2 du tilve V' de
b ol 1 e 02 aodil 1889 partanl modification du code do Prévoyance Socialn |

Voo Perdempanco o 2000484 G 12 juiilst 2000 portant modification de la lod n® 80-477 du 02
Aol 188 portant medilication du Gode de Préveyancs Socials |

aration dir Conael dJ Sdminiztration da la CHPS, en dale do 20 1ener 200

W

Le Conseil des Ministres entenduy

Articie 1 Les arlicles 22,50, 05, 1408 163 ter de & loi n® D09-477 duy 4
miodificalion du Code de Prévoyance Soclale, sont modifiés 4
“ulil

02 aodl 1904 porlant
2t cornplé

dag comme

Article 22 (Meouveau):  Le laux des oolisations  socia stinées & assurer o
financemeant de la branche istraile géréas par la Caisse Naflionale
de  PFrévoyance  Socials, esl fixé  en  pourcerdage  dee

rémunérations sowrises & colisation, || est déterming sui la base

d'une étude acluariglle en fonction de 'evolution teshnigue de
ladite brannhz.

@

Celaux eat five 8 14 % das salaires soumis & oolization,

o
o




Toutefois, pour la période allant de la date de signature de la présents ardonnancs au 31
décembre 2012, ce taux est fixe a 12 % des salaires soumis & cotisation.

Les pourcentages de répartition des cantributions employeurs el travailleurs 4 ia branche
retraita de la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale sont fixés comme suit :

- 559 & |a charge des employeurs,
AR % 4 la charge des travailleurs,

Article 60 {nouvaau) Le taux des prestations familiales dafinias au présent chapitre,
pst finé dans les condilions prévues par décrel, en fonction de
l'evolution du colt de la vie el de léquilibre de la branche.

Article 95 (nouveau) :  Des dacrels pris aprés avie du Consell d'Adminislration de la
Calsse Nalionale de Prévoyance Sociale, fixent périodiguement,
an fonclion de I'évalution du coiit de la vie et de raquilibre des
branches :

le salaire minimum annuel visé & Yarticle 89 ci-dessus |
_ les coeflicients de revalarisation applicables aux rentes daja liquidess |

les cocfficients de majoration applicables aux salaires ayani servi de base de
raloul des 1entes dues antérieursment au 17 octobre 1858,

TITRE W
P LA BRANGHE RETRAITE

’ CHAPITRE |l - LES PRESTATIONS

Article 149 {ncuveau) = La branche relraite  instiuée  an application  des articles
precedents comprand -

- la pension de retraie

la pension du conjaint survivant ef la pension d'orphelins de pare el de
i

[§8
m

- lallecation de solidarté |
- la pension d'invalidité |
l'allocaiion unique .

le rernboursement des cotisations @ la charge du travailleur salarié.




Les délaiz, formas et madalilés de 1a dale d'enirée en joulssance de la
pension de retraitz normale, de la pension de retraite anticipée, de la
pension d'invalidite, de la pensian du conjoint survivant, de la pension
d'erphelin et de Fallocation de salidarité, sont fixés par défibération du
Coneell d'Adrminisligtion,

Les presiations de refraite mises en paiement se prescrivent par detx
ans.

SECTION 1 : LA PENSION DE RETRAITE

Article 160 {Mouveaw) : A droit 4 uns pension de retraile; lorsqu'il & cessd d'exeicer loute
aclivité salariée, lout lravailleur salaré |

- ailili o la Caisse Mationale de Prévoyance Sociale ;

m'"mi attaing Iage de B0 ans ;

lotalisant, 4 et Age, au mains quinze anndas d'activilé salarides soumnizes a
inr, aw fitre de la branche retraite de la Caises Nationale de Prévoyancs

La pension de relraile esi caleulée en pourceniage dos salalres soumis & oolisation, au tilre
de fa biranche Retrailz de fa {aisse Nationals de Prévoyance Sociale.

alalres soumis & cotisation semvant de base de calood A l'effet de déterminer le salaire
veno d'activilé, sont ceux des quinze meilsures années.

| romontanl maximum e la pension versée au fitre de la branche retraite est de 50% du
salairg moyen dactivite,

Powr les années de cotlsations antérisures au 1% janvier 2000, | taux de remplacament
mmagiminm est de 1,7 dur salaire mensgel soumis 4 cotisation.

Pour les anniées de oolis
masimiy esl porté a 1,7

afiohs postérieuras au 17 janvier 2000, le taox de remplacerment

Les lravailleur salardé qui ne remplit pas, 4 60 ans, la condition de durée d'activité sulfisante
pour bénéficier dune pension de retraite, 8 la faculté de racheter justu'a 24 moiz de
colisalions,

Article 151 (Mowvean) @ L'd) ent peut Btre abalzsd sur dermande

e pravi) @ Farlicle pré

* de Fintéressé a cinguante-cing ans. Danz ce cas, la pension de
retrajia sublt, & lilre définitl, un abattemant de 5 Y par annéa

d'anlicipation, sauf sl lancien fravailleur salarié est reconnu
inapte 4 toul travail, dans les condilions fixéss par arrété du
Ministre chargé de fa Pravoyance Gockal, ou =1 a afleint son
niveau maximum da cotisalion, tel que délini par delibération du
Conssil d'Adminiztration de la Calsse blationale de Prévoyance
Sociale,

Article 152 (Mouveau) : La pension de refraite est augmentée d'une bonification d'un
dixigrive de son monlant, pour chague enfant & charge de
:

e




baza.

Article 154 (Mouveau) .

Article 155 (Mouveau)

Fancien iravailew salare ay moment de la liquidation de 23
relraile et oo, jusqu's ce que [enfant ait allsint Fage de vingt el
un ans.

Le (ntal des bonilications est limité & 30 % de |a pension de

Aprés avis du Censell d'Administiation de la Gaisse Mationale de

ayoyance Socialz, un améig du Minislre chargs de la
Prévovance Sociale détenmina Iz niveau de revalorization de |a
pension de refraita.

La revalorisalion doit tenir compte de 'dvclution du coll de a
yie, tout en préservant l'equilibre de la brancha. o tout £lat de
cauee, lintervalle entre deux rewalorisalions ne peut étre
inigrieur & deuy ans.

Il est garanti au retraité une pension minimum dont le mantant
mensuel est fivd fous les deuy ans, par arréte du Ministre chargé
de ta Prévoyance Sociale aprés avis du Cansedl d'Administration
dela Ol Wationale de Prévoyance Soriale, compte tenu des

ressources et dea charges de la branche Retraite.

SECTION 2 (nouvelle) : LA PENSION DE CONJOINT SURVIVART

Article 158 (Nowveau)

ET L4 PEMSION D'ORPHELIN DE PERE ET DE
MERE

=iy aalarie

caz de décgs oun robraité oo dune lraval
4 sible oavelr droit & la pension de wvigillesse, le conjoint
survivant a droit, 4 partir de 55 ans, a2 ung pen 2y
G Y ola moitie de la pension dont béngliciail ou aurail
benafinia o détunt, & condilion que le mariage ait eté conbiacts
delr: ans au maing avant e décss

o A reversic

L'fge ci-dpesos préve peat 8lre abaissé a 50 ans. Dana ce cag,
[ pensi

5

inn de révarsion subit, & titre d&finill, un akattement da 5§
Wopar annde danlicipation.

d'étre a charps

ou & leur dacés, pour reprendre au cingusanls
aaire de [\ 2

cincuEeIme annive assd,

Fn ras de décas du travaillewr salaric on activité ou retrailé,
ayan! plusicurs &pouses susceplibles davaoir droit 8 la pension
e réversion, suile 4 des madagss contractés conformément a la
tredilion ef transoritz & 'état civil dang las délais fivés par fa loi,
cellz-ciest répailia & parts égales entre slles a ky date du déct

En cas da ramariage, le drait a 18 penelon de révarsion cesze 4
compter du premier ol du mois civit sujvant,

Les modalltée dattribution do la pension de révarsion sont fixées
par arrété du Mirdstre en charge da la Prévoyance Soclale.



(Mouveau) . En cas do décss du conjeint survivant, soit satérieremenl. soit
postérieursment au décas du travailleur salaris affilis en activiig
ou d la yefraite, les enfanle iseus d'un maviage légal, dges da
moins da 21 ans sl qui élaient & Ja charge dudil travaillzur
salafé U retralté au moment ds son déciés, onl droit & une
pension dompheln $gal 8 20 % de la pension & laguelle avait
droit ou aurait en droit e lravaillzur zalané au retraité décéds,

Tautefois, & lofal dee pansions dorpheling verseas ne pulira
aucédar le montant de la pengion du défunt.

Dans s cas o le nombre des ayants dinif est supérieur & cing,
o pension duophelin de  chacun  dadax est réciuite
propoionnellzmant.

Lorsgue les orpheling sent en comcurrence avec UN ol plusigirs
canjoints survlvants du travaillear salané ou retraité décéds, s
i€ | llmaul awoir droft & plus de la moitié de la pension do
délun

SECTION 3 : L'ALLOCATION DE SOLIDARITE

Sicla 160 (Mouveaw) ;. Bensficlent dune allocation de solidarite, (es travailleurs 3
gyanl geercé lsur activilé FJ".’EII'I[ l“ watauration du régime el guol

rernplisserd les condiions sl-apré

Etrp &g& d'al meins G0 ans |

gunil Ry moing quinze  anndges daclivily ayant donne lien @
rarnLnEralion.

Srticke 159 (Mouveau] : Udge prova a lettole précodent @
ans, poul Ir 5 anciens ravalllairs
toul travail, dans les condilione d&finies

15 rEnnUE inaptes
a larlicle 1471 ei-da

s les dcu

Article 160 (Mauveau) 1o mentant de 'allocation de solidarile est iz
par e Coassil o Admipistration de la Cai
Prisvoyaloe Sociale,

CTION 4 LA PENSION D' INVALIDITE

Article 181 {Mouveau) 1H'r‘*|| BT L.alrjrnn resnnni inspte & oul ravail, qust que soil

; 3 pension de retraile imméadialemant, a lile
.,:l sans n,ull ne i soil d]‘p[lun Eu coellicien! de
gllon, présvu & laricle 151 o deszus.

d&tinitl
raduction poui antic

o

13

2 {Mouveau):  Pour béngficier de la pension dinvalidilé, lo travailiaur salaris
raconnu inapte & mu.,, lravail, dait remplic les conditions
suivanles

avolr newes toule aciivita salaries |



AuOir exerod une aclyilé salarée ayvant donné lisu & cofisation au
titre de la hrarche Retfraite dz (3 Caizse Nalinnale de Prévoyance
o, pandant quinge ANRGes au moins,

at d'invalidité ou dinaptitude esl apprécié suivant 165 régles

fiées par anélé du Minigtre chargs de la Prevoyance Sociale,

SECTION 5 : L’ALLOCATION UNIQUE

Article 163 his {Nouveau) - Bénaficie de Iallacation unigue seus fonme dun capilal
versa en uns seule foiz, o fravaillew qui. & 80 ans,
totalise  une  période  d'activite sal soumise &
cofisalions 2 la branche Relaile de la Caisse Nalionale
fe Pravavance Sociale, do plus de deux ans, mais de
moins de gqUinFe années,

mpy o6t

En cas de décds du travallzw salanic, celtz allo

resmraéE au conjoinl surdivant non remariz,

Le mentant de  lalocalion  unique esl calowle  en
v du =alaiie moyven annuel acquis par e
» artd dursat sa carriére, auquel s'appligusnl
lzs tsux de rendement correspondanis et an faux
d'aciualization du Conseail
d'Sdministralion.

Le moniant de lall y
correspond A la moiid de o quiantall percu e travaiileur
salaris

CTION 6« LE REMBOURSEMENT DES COTISATIONS A LA
CHARGE DU TRAVAILLEUR SALARIE

[543 ter (Nouvoau) Benagiicls du pmbeusement das colisations & la chargs
du salaia, sous forme d'un capilal versé en ung seule
faiz, Iz traveilewr salarié qui, 8 60 ans, Iolalise au plus
ey anndes dactivités sowmises ntisation a0 e de
la branche | il Caises anale de Prévoyance

clafe

o
=

[t

Celle condiion d'dge est levas, pour e travaillzur salzrid
girmire d'un Eal non sigrataire d'une converdion da
curlie sociale avec |z Cote d'lvoirs, incluant des régles
de tofslisation des pérodes dassurance el ol quitte
définiliverent fa Cote d'lvoire.

Le manlant du rombioursemsnt des cofigations correspond
a la =omme des rcolisalions 2 |z charge du salané et
affectivement  praley sUr ses calaires durant es
CAIEs




TITRE VI : LES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 1688 bis:  Lage ansi qua 1z nombre des meileurss anncos de salaires soumis &
solizationg &t ssrvanl a la déterminalion du salaire moyen daclivité requis
avant lenltrée sn vigueur de ka présents ordonnance pour héndficier de ls
pansion de refraite normale, de la pension de refraite anlicipes, de la pensinn
de conjnint sunvivant, de fa pansion dinvaliditd el de lallocalion do solidarité.
algmenteront d'un an chaque annés, pendant une pétiode transitoire de ciag
anis, & parlir de la date d'entrée en viguer de la présente ordonnance.

avallleur salarid gui, & chacuue des année
attaint dge Iagal de déparl & la retraite, mais n
durge d'activilé, dispose de la Tacullé de rac
cotisalions

e la période tansioire, a
rrmphl pas la condition de
eler au plue 24 mois de

&
o
h

Artitio

Dies décrets ou ardlés délemninaront, en tant gue de besoin, les medaliigs
trapplication de |3 présente ordonnance,

Article 3 ¢ La présente ordonnance sera publige au joumsal officiel de la République de
Céie d'lvoire el exdéoulioe comme ol de 'Etat.

Falt & Abidjan, lo 11 janvier 2012

Alaszane QUATTARA

™

Cefe el enbones i oyt
it ! ,1;1nl'|,1 i R s am: 1

ET A RETIEE B
NAMBILE

aislral



INSTITUT DE FORMATION
AUX METIERS DE LA SECURITE SOCIALE

(IM2S)

SEMINAIRE DE FORMATION

Du 21 au 22 Mars a Abidjan

Théme :

Formatrice :
- Mile N'CHO Dénise, Chef de section recouvrement APS Cocody

|




SOMMATIRE

INTRODUCTION
I - GENERALITES
I-1 DEFINITION
I-2 FONDEMENTS JURIDIQUES
I-3 INTERETS
1) La Régularisation annuelle des cotisations
et la mise a jour des comptes cotisants

2) Le Suivi des carriéres pour une bonne
ouverture et une juste détermination des
droits

3) La mise a jour du fichier Salariés

4) La production de certaines données

statistiques

IT PRESENTATION
IT-1 LA DISA SUR SUPPORT PAPIER
IT-2 LA DISA SUR EXCEL

IIT ECHEANCE DE DEPOT DE DISA

CONCLUSION




INTRODUCTION

La mission essentielle de la CNPS, est de servir des prestations.
La majorité de ces prestations est calculée sur la base des salaires

versés aux assurés.

Il est donc important aussi bien pour la CNPS que pour l'assuré, que

ces salaires soient connus.

D'ou la nécessité de la déclaration individuelle desdits salaires.




I- LES GENERALITES
I-1 DEFINITIONS

Par définition, la DISA est un document nominatif et analytique qui
retrace la situation salariale et cotisante d'une entreprise au cours
d'une année écoulée.
C'est un imprimé que la CNPS met d la disposition des employeurs, et
qui lui permet de recueillir bon nombre dinformations sur les
travailleurs dont elle a la gestion.
I-2 FONDEMENTS JURIDIQUES
La DISA est un document administratif trés important dont la
production est une obligation régie par I'article 26 de la loi n°99-
477 du 02  aolit 1999 portant modification du Code de
Prévoyance Sociale.
Conformément aux dispositions de cet article, « /employeur affilié
est tenu de produire une déclaration de fagon périodigue faisant
ressortir, pour chacun des salariés quil a occupé au cours de la
période écoulée, le montant des rémunérations ou gains pergus,
ainsi que la durée du travail effectué ».
La non production de la DISA est sanctionnée par l'article 30 du

méme code.



I-2 INTERETS
La DISA présente plusieurs intéréts:

1°) La régularisation annuelle des cotisation et la mise & jour des

comptes cotisants

Les cotisations sociales sont assises sur Iensemble des
rémunérations pergues par les travailleurs, du 1°" jour au dernier jour
de l'année considérée dans la limite d'un plafond annuel.

Toutefois, pour répondre a certains besoins de gestion, la déclaration
des cotisations est faite au cours de I'année, sur la base d'un plafond
fractionné ; mensuel pour certains, trimestriel pour d'autres.
L'expérience a montré que ce fractionnement ne prend pas toujours
en compte, la totalité des salaires versés.

En effet, certaines primes et indemnités ajoutées & des
rémunérations habituellement en dessous du plafond ne sont prises
en compte que pour la période de déclaration considérée. D'ol la
nécessité d'une réqularisation des cotisations.

La DISA va donc permettre, pour une entreprise donnée, de
réajuster le montant des cotisations déclarées et payées au montant
des cotisations réellement dues.

Cette régularisation concoure par ricochet, a réajuster le salaire
annuel des travailleurs et a la mise a jour du compte cotisant de
I'employeur.

Elle se fait par le biais de la DASC (Déclaration Annuelle des Salaires
et Cotisations) qui est le complément indispensable de la DISA .
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2°) Le suivi_des carriéres pour bonne ouverture et une juste

détermination des droits

La DISA permet de renseigner chaque année la carriere des
travailleurs. Les salaires annuels et les périodes d'activités saisis
permettront au moment venu, de déterminer avec justesse les
prestations auxquelles le travailleur peut prétendre.

3°) La mise a jour du fichier salarié

La mise a jour du fichier salarié d partir de la DISA permet de
connditre a tout moment, I'effectif des salariés d'une entreprise afin
de justifier le bien fondé des prestations versées.

4°) La production de certaines données statistiques

A partir de la DISA, il est possible de fournir certaines données
statistiques, a savoir :
- la masse salariale des travailleurs du secteur privé, son
évolution
- le salaire moyen
- le nombre de salariés (par sexe, dge nationalité etc.)
II PRESENTATION
La DISA existe actuellement sous deux formes : support
papier, support excel.

IT-1 La DISA sur support papier (voir annexe)

La DISA sur support papier se présente sous forme d'une large

feuille subdivisée en 13 colonnes :




O

La premiére, le matricule des Salariés dans I'entreprise ou
un numéro séquentiel ;

La deuxieme, les noms et prénoms des salariés ;

La ftroisieme, les numéros CNPS des travailleurs de
I'entreprise ;

La quatriéme, I'année de naissance des salariés ;

Les cinquiemes, et sixiemes colonnes, les dates
d'embauche et de départ de I'entreprise des salariés

La septieme, la qualité du salarié au sein de I'entreprise
(salarié horaire ou mensuel),

La huitiéme, les salaires bruts non plafonnés y compris
tous les avantages

La neuviéme, la durée de l'activité au cours de l'année y
compris le congé annuel.

La dixieme, les salaires annuels soumis a cotisation au
titre des Prestations familiales et des accidents de travail
La onzieme, les salaires annuels soumis a cotisations au
titre de la retraite,

La douzieme, les branches au titre desquelles I'entreprise
cotise pour ses travailleurs (1, 2,3)

La treizieme, les observations éventuelles.

En dessous de chaque page de la DISA, se trouve les totaux :

> De l'effectif de la page,




> Des salaires soumis a cotisations pdr page, ainsi que le montant
total des salaires

> De l'effectif de I'entreprise,

> Du montant total des salaires du personnel de I'entreprise.
IT-2 La DISA sur support excel
Elle est produite sous fichier excel comme son nom lindique et
envoyée a la CNPS sur support magnétique (clé, USB, CD) ou par
messagerie électronique. Elle reprend toutes les rubriques qui
figurent sur le support papier.

Mais, il faut signaler que les champs nom et prénoms sont distincts.

ITT ECHEANCE DE DEPOT DE DISA

Document obligatoire, dans lintérét des travailleurs et des
employeurs, la DISA doit &tre diiment remplie et transmise & la
CNPS, au plus tard pour chaque année, d la fin du 1¥™ trimestre de
I'année suivante, c'est-a-dire le 31 mars.

« Le défaut de production de cette déclaration aux échéances
fixées, donne lieu a versement d'une pénalité de 10% du montant
mensuel des cotisations dues par I'employeur défaillant ».Article

30 du Code de Prévoyance Sociale (CPS).



CONCLUSION
La DISA donne une bonne visualisation de la carriére du
travailleur, en d'autres termes, une idée claire des salaires annuels
soumis A cotisations. Ce qui permet a l'organisme d'établir une
adéquation entre les ressources (encaissées) et les prestations
(dues).
La DISA réduit un temps soit peu, les fraudes commises lors de la
déclaration des cotisations et celle des salaires sur le relevé
nominatif.
Toutes choses qui concourent pour la CNPS a une meilleure gestion
des deniers publics qui lui sont confiés.
La gestion des carrieres des ftfravailleurs est donc un défi
important pour la stabilité des régimes.
Consciente de ce fait, la CNPS a mis en place un systeme de
reconstitution de la carriére des travailleurs dgés de 55 a 60 ans.
Ainsi, chaque année, il est adressé a tous les employeurs un
courrier en vue de recueillir les informations suivantes :
> La liste exhaustive des salariés de chaque entreprise dgés de
55 a 60 ans
> L'état récapitulatif des salaires versés a chaque salarié
depuis sa date d'embauche dans I'entreprise
> L'historique des salaires pergus antérieurement par ceux-ci
dans dautres entreprises (avec précision des dates

d'embauches et de départ).
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Ces documents, une fois remplis et Signés par les employeurs,
sont retournés dans lagence CNPS qui saisit toutes les
informations complétes qui vont alimenter la carriére du
travailleur concerné.

Ainsi pour ces salariés proches de la retraite, une fois les 55 ans

atteints, le délai du traitement de leurs dossiers de retraite est

considérablement amélioré.




